
本宣言書は栃木銀行のサポートのもと作成しております 

●地元人材の積極的採用

●シニア人材の活用（高齢者再雇用制度）

●女性活躍の推進

【具体的な取組】

雇用を通じた地域振興のため、地元人材の活用を推進します。

地元人材の活用

●職場見学

（栃木県林業関係団体、地域大学森林科学生等）

●栃木県産木材の積極的な販売

●地域イベントへの参加・協賛　　●地元消防団等への寄付

【具体的な取組】

自社のリソースを最大限活用し、地域の教育に貢献する活動を行います。

地域貢献

●照明のこまめな消灯や待機電力の節約

●本社事務所、工場LED化の推進　●太陽光発電の導入

●工程改善等ロス削減による省エネ推進　●ハイブリッド車の導入

【具体的な取組】

CO2排出抑制のため、さらなる省エネ・節電を推進します。

ＣＯ２排出削減

●資格取得費用の補助

　（２級建築施工管理技士、フォークリフト免許等）

●健康診断の受診率100％

●各種休暇を取得しやすい風土づくり

【具体的な取組】

仕事に対して高い意欲を持ち、自己実現の場として働きがいを感じられる環境を目指します。

働きがい
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川崎工業　株式会社

代表取締役　柳田 康

当社は、「お客様の立場で行動し、会社の成長と安定、社員の生活安定と向上に努

力します」をモットーに、地域社会に貢献し、持続可能な社会の実現に向けた積極的

な取組みを行ってまいります。

川崎工業　株式会社


